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Ist der Mitarbeiter gesund,
spart der Chef Geld

Diagnostikzentrum erstellt Trainingspline, die sich auch
mit Homeoffice und Schichtarbeit umsetzen lassen

Von Benjamin Schwiirzler

SCHEIDEGG - Gesunde, fitte und mo-
tivierte Mitarbeiter sind fiir jedes
Unternehmen wichtig. Gerade in
diesen aufbergewthnlichen Zeiten.
Jeder Krankheitstag ist teuer. ,,Wenn
ein ITler oder eine Flhrungskraft
ausfallen, kostet das richtig viel
Geld“, weift Markus Weber. Der Lei-
ter des Diagnostikzentrums Schei-
degg weift auch, was Firmenchefs
tun konnen. Seit zehn Jahren be-
schiftigt er sich mit dem Thema ,,Be-
triebliche Gesundheitsférderung®.
Zwischen 40 und 50 Firmen und Be-
horden haben er und sein Team seit-
dem betreut, beraten und begleitet.
Und das zunehmend digital - pas-
send zu Homeoffice und Kontaktver-
meidung.

Betriebliche Gesundheitsforde-
rung umfasst alle moglichen Maft-
nahmen zur Verbesserung der Ge-
sundheit und des Wohlbefindens am
Arbeitsplatz. Dazu gehéren zum Bei-
spiel die richtige Sitzposition am
Schreibtisch und gesunde Ernih-
rung. Vor allem aber die korperliche
Verfassung. ,,Wenn du abends Fit-
ness aufbaust, schafft dich dein All-
tag nicht so“, sagt Weber.

Hier setzt das Diagnostikzentrum
an. Der Diplom-Sportlehrer und sein
Team bieten eine sportwissenschaft-
liche Betreuung an. Dazu gehort ein-
gangs eine Stoffwechsel- und Leis-
tungsdiagnose. Fiir jeden wird der
ideale Pulsbereich ermittelt. Dann
gibt es einen individuellen Trai-
ningsplan, der auf den Alltag und die
personlichen Bediirfnisse zuge-
schnitten ist. Ob Gewichtsreduzie-
rung, Blutdruckverbesserung oder
orthopidische Probleme. Neben
Ausdauer gehoren dazu auch Gym-
nastik und Kriftigungsiibungen.
»~Hiufig ist die Bauchmuskulatur zu
schwach®, hat der 48-Jihrige festge-
stellt.

Der Prozess geht {iber ein kom-
plettes Jahr. ,Eine Verhaltensinde-
rung geht nicht so schnell“, weifs We-
ber. Zudem gebe es immer wieder
Phasen, in denen man viel Arbeit und
wenig Zeit hat, einen die Familie
stirker in Anspruch nimmt oder das
eine oder andere Wehwehchen auf-
poppt. ,Das sind die Tiefpunkte, an
denen die Einsteiger normalerweise
rausfallen“, sagt Weber. Umso wich-
tiger sei es, die ,Couch Potatoes”
durch diese Talsohle zu fithren und
wieder zu motivieren.

Die Trainingsprogramme sind
auch dank einer App so flexibel, dass
sie auf das Homeoffice ebenso zuge-
schnitten sind wie auf Schichtarbeit.
,Wir setzen auf Eigenverantwor-
tung®, sagt Weber. Dennoch gibt es
immer wieder einzelne Aussteiger.
Die Abbruchquote liegt zwischen
zehn und 15 Prozent pro Unterneh-
men. Bei Produktionsmitarbeitern

sei sie etwas hoher, bei Biirokriften
etwas geringer. Vor allem im Mo-
ment ist die Gefahr grofer, da etwa
gemeinsame Lauf- und Nordic-Wal-
king-Gruppen im Moment nicht
stattfinden kénnen.

Viele Unternehmen haben der-
zeit Kurzarbeit angemeldet. Ist es
nicht ein Widerspruch, wenn dann
Geld fiir eine solche Mafinahme aus-
gegeben wird? ,,Das ist ein schwieri-
ges Thema. Aber gerade in diesen
Zeitenist es wichtig, einen Impuls zu
setzen“, sagt Weber.

Zumal ein Unternehmen auch
»keine horrenden Summen® ausge-
ben miisse. Die sportwissenschaftli-
che Begleitung kostet rund 500 Euro
pro Mitarbeiter und Jahr. Dabei weist
Weber darauf hin, dass Mafinahmen
zur betrieblichen Gesundheitsforde-
rung seit 1. Januar mit bis zu 600 Euro
pro Jahr steuerfrei sind. ,,Da ist also
sogar noch Luft, sagt Weber.

Die Investition lohne sich. Gesun-
de Mitarbeiter sind nicht nur pro-
duktiver. Jeder Krankheitstag, der
vermieden werden kénne, spare dem
Unternehmen unterm Strich Geld.
»Wissenschaftlich gesehen bringt je-
der investierte Euro drei bis zehn Eu-
ro“, rechnet Weber vor.

Das Diagnostikzentrum betreut
derzeit zehn Unternehmen. Dazu ge-
horen seit dem Friihjahr auch die
,Girtner von Eden®“ aus Heimen-
kirch. ,,Wir machen das nicht, weil
wir mehr Leistung erwarten oder ei-
ne besonders hohe Krankheitsquote
haben“, sagt Mitinhaber Florian
Herrhammer. Die betriebliche Ge-
sundheitsférderung gehort fiir ihn
dazu, ein attraktiver Arbeitgeber zu
sein. ,,Wir haben immer das Thema,
Fachkrifte zu halten und neue anzu-
ziehen.”

Obwohl die Gartenbauer ohnehin
schon einen Knochenjob haben, die
Auftragsbiicher voll sind und das
Team recht jung ist (die meisten sind
zwischen 20 und 30 Jahre), stiefk das
Angebot auf grofde Resonanz: sechs
von elf Mitarbeitern haben einen
Trainingsplan, gehen joggen und ma-
chen Gymnastik. ,Da waren wir
iiberrascht®, sagt Herrhammer und
erginzt. ,,Wir sind echt stolz, dass
das so angenommen wird. Ich glau-
be, sie haben erkannt, dass du mit re-
lativ wenig Aufwand etwas fiir deine
Gesundbheit tun kannst.“

Wichtig sei, dass alles gut in den
Alltag integriert werden kann. Alle
paar Wochen gibt es ein Feedback
aus Scheidegg, zudem ist das Trai-
ning auch immer wieder Gesprichs-
thema am Arbeitsplatz. Die gegen-
seitige Motivation ist wichtig: ,Du
musst dir unter der Woche schon mal
einen Tritt in den Hintern geben®,
gibt Herrhammer zu.

Sein Unternehmen wird das An-
gebot auch im kommenden Jahr fort-
fithren.

Die Leistungsdiagnostik ist ein Baustein der betrieblichen Gesundheitsférderung.
Hier misst Sportwissenschaftler Benjamin Gstohl (links) vom Diagnostikzentrum
die Werte von Emil Rasch, Leitender Angestellter der Abteilung Schmelzkése-

Verarbeitung bei der Firma Hochland.

Tipps fiir die Gesundheit

,Sitzen ist der Risikofaktor Num-
mer 1, sagt Markus Weber. Der
Leiter des Diagnostikzentrums rat
deshalb Angestellten im Homeoffi-
ce, zwischendurch immer wieder
aufzustehen und ein paar Meter
durch die Wohnung zu gehen.
Jetzt im Herbst empfiehlt er gene-
rell, méglichst viel an die frische
Luft zu gehen, jeden Sonnenstrahl
zu nutzen und dadurch die Vita-

FOTO: DIAGNOSTIKZENTRUM

min-D-Produktion des Kérpers
anzukurbeln, um ,mit einem guten
Immunsystem in den Winter zu
gehen”. Ratsam sind zwei Stunden
sportliche Aktivitat pro Woche. Je
nach Fitnessgrad kann das auch
ein langerer Spaziergang sein.
Hauptsache Bewegung. Beim
Joggen sollte der Puls stets im
Blick sein. Faustformel: Langsam,
locker, langer. (bes)
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